
 

JAIO: palabra del idioma vasco, significa: emerger, 

nacer, surgir, brotar… de las constelaciones 

sistémicas, brota «el conocimiento tácito: lo que 

“sabemos” de nuestro sistema, pero que “no 

sabemos que sabemos”.  La constelación lo trae 

a la luz, y con ello, el punto ciego que no se era 

capaz de percibir». 

C O N S T E L A C I O N E S  

O R G A N I Z A C I O N A L E S  

Nombres: __________________________________________________ 

Apellidos: __________________________________________________ 

Nombre de la empresa donde trabaja:  _________________________ 

Profesional independiente (actividad): __________________________ 

Dirección personal: __________________________________________ 

Dirección profesional: ________________________________________ 

Teléfonos: _________________________________________________ 

Ciudad:  __________Dirección e-mail: __________________________ 

Deseo participar en el seminario- taller (marque con una equis):  

1- Iniciación y  aplicación de las constelaciones organizacionles……………..  

2- Profundización y práctica de las constelaciones organizacionales……….  

Cancelo la suma de (ver tarifas más arriba):  $___________________ 

Indicar a nombre de quién se debe expedir la factura: 

________________________________________________________________ 

NIT _______________   o No. documento identificación  ____________________ 

Me inscribí al evento a través de: ______________________________ 

F O R M U L A R I O  D E  

I N S C R I P C I O N  

Myriam Janneth URBERUAGA M., Gerente General  

e-mail: gerencia@jaio.com.co 

www.jaio.com.co 

Carmen PALACIOS-SERRES, Coordinadora Académica, 

e-mail: cpalacios@jaio.com.co 

www.carmenpalaciosserres.com 

Patricia BAUTISTA C., Coordinadora Administrativa  

Teléfono (57-1) 606 34 51; Celular: 316-702 18 10 

e-mail: pbautista@jaio.com.co 

I N F O R M A C I Ó N  

1. Diligenciar el formulario adjunto. 

2. Consignar la suma correspondiente a su inscripción en la 
Cuenta Corriente No. 256-080854, del Banco de Occi-

dente,  a nombre de JAIO SOLUCIONES SISTEMICAS S.A.S. 

3. Enviar el formulario de inscripción junto con la copia de 

su consignación: 

 Por e-mail después de escanearlos, a la dirección 

pbautista@jaio.com.co, o 

 Por fax al (57-1) 606 34 51, a la Srta. Patricia 

BAUTISTA, Coordinadora Administrativa del evento.  

Se entregará la factura correspondiente antes de entrar al 

evento.  

P R O C E S O  D E  

I N S C R I P C I O N  

 INICIACIÓN Y APLICACIONES: 23 y 24 de Septiembre, 2009 

 PROFUNDIZACIÓN Y PRÁCTICA: 25 y 26 de Septiembre, 2009 

P O N E N T E :   

G U I L L E R M O  E C H E G A R A Y  

( P A M P L O N A — E S P A Ñ A )  

 

W W W . T A L L E R D E P S I C O L O G I A . C O M   

W W W . G E I S E R W O R K S . C O M  
 

 

CLUB DEL COMERCIO 

Calle 62 # 5-88  

Bogotá 

C U P O S  L I M I T A D O S  

………………………………………………………………………………………………… 

DOS (2) SEMINARIOS-TALLER PARA ELEGIR: 

“Una herramienta innovadora 

en estos tiempos de crisis” 

http://www.tallerdepsicologia.com


Las Constelaciones Organizacionales se desarrollan a 

partir del trabajo de Bert Hellinger con Constelacio-

nes Familiares; posibilitan un acceso vivo a nuevas 

dimensiones de relaciones y nexos en las organiza-

ciones. Rápidas, creativas, eficaces, centradas en la 

solución, enfocan el problema y aportan soluciones 

desde un ángulo diferente.  

GUILLERMO ECHEGARAY INDA 

Autor del primer libro en español sobre Constelaciones 

Organizacionales “Para comprender las Constelacio-

nes Organizacionales” (Pamplona-España). 

Doctor en filosofía, psicólogo, profesor universitario, ha  

introducido la línea de trabajo con 

constelaciones organizacionales en 

España; sus maestros son los gran-

des líderes de la especialidad: Bert 

Hellinger, Gunthard Weber, Jan Ja-

cob Stam, Insa Sparrer y Matthias 

Varga von Kibéd. 

Actualmente es director del Centro 

“Guillermo Echegaray  - Taller de 

Psicología” y de “Geiser Works: Coaching y Constelacio-

nes”. 

C O N S T E L A C I O N E S  O R G A N I Z A C I O N A L E S  

Seminario-Taller 1 Seminario-Taller 2 

INICIACIÓN Y APLICACIONES 

DE LAS CONSTELACIONES 

PROFUNDIZACIÓN Y PRÁCTICA 

DE LAS CONSTELACIONES    

 
Miércoles 23:  

 4:00 a 8:00 p.m. 
 
 
Jueves 24: 

 8:30 a.m. a 1:00 p.m.  

 3:00 p.m. a 7:30 p.m. 
 
 

Cupo: 50 personas  

 
Viernes 25: 

 8:30 a.m. a 1:00 p.m.  

 3:00 p.m. a 7:30 p.m. 
 
Sábado 26: 

 9:00 a.m. a 1:30 p.m. 
 

 
 

Cupo: 20 personas  

Guillermo Echegaray 

¿EN QUÉ CASOS SE PUEDEN UTILIZAR? 

¿Por qué la crisis nos afecta más que a nuestros 

competidores? 

¿Por qué perdemos clientes? 

¿Por qué el personal está desmotivado? ¿Por qué 

hay un ambiente conflictivo en un departamento?  

¿Debo o no fusionarme para mejorar la situación 

actual? 

¿Es oportuno cambiar la imagen y el logo de mi em-

presa? 

Cuando se tiene cualquier otro interrogante de aque-

llos que surgen a diario en las empresas y organiza-

ciones. 

 

QUÉ ES UNA CONSTELACIÓN ORGANIZACIONAL? 

Es una corta representación en el espacio: 

 De la imagen interna del problema que el cliente 

trae para consultar. 

 De las dinámicas sistémicas que alteran el funcio-

namiento en una organización. 

 Ofrece concreta información y pistas de solución.  

 

EFECTOS DE LA CONSTELACIÓN ORGANIZACIONAL: 

Permite responder a gran variedad de inquietudes, 

aclarar situaciones, evaluar posibilidades de futuro, 

buscar nuevas alternativas como poderosa herra-

mienta de diagnóstico, diseño y cambio. 

INICIACIÓN Y APLICACIONES 

DE LAS CONSTELACIONES 

ORGANIZACIONALES 

PROFUNDIZACIÓN Y PRÁCTICA DE 

LAS CONSTELACIONES    ORGANI-

ZACIONALES  

 Iniciarse en las conste-
laciones como herra-
mienta de diagnóstico, 
diseño y cambio.  

 Comprender su utilidad 

y aplicaciones en la 

organización. 

 Entrenarse a percibir 

las dinámicas organiza-

cionales. 

 Desarrollar una visión 

sistémica de la organi-

zación. 

 Iniciarse como facilitador
(a) de constelaciones 
empresariales. 

 La entrevista previa a la 
constelación. 

 Constelaciones estructu-
rales, algunos ejemplos: 
constelación del proble-
ma. 

 Triángulo de valores, en-
trevista de solución ge-
ométrica. 

 Aprender cómo funciona 
la constelación organiza-
cional. 

PROGRAMA 

Seminario-

Taller: 

1.  Iniciación 

y  aplica-

ciones  

2.  Profundi-

zación y prác-

tica  

Precio para 

los dos semi-

narios-taller 

Valor  (Incluído 

IVA): 

$500.000 $700.000  $1.000.000  

Para inscrip-

ción antes del 

1o. Sept./09: 

$450.000 $630.000 $900.000  

VALOR DE LA INVERSION 

SEMINARIOS-TALLER DIRIGIDOS A: 

 Directores, gerentes, jefes de departamento, fundadores, miem-

bros de juntas directivas, asesores, consultores, abogados. 

 Dirigentes de entidades del sector público y de organizaciones  sin 

ánimo de lucro. 

 Profesionales de la salud, médicos, terapeutas, psicólogos, docen-

tes.  

 Todo aquel interesado en la búsqueda de herramientas para apor-

tar soluciones a los problemas que surgen dentro de las organiza-

ciones. 

FECHAS Y HORARIOS 

METODOLOGIA:  

Explicación teórica y ejercicios prácticos. Constelaremos ca-

sos con los asistentes que quieran analizar un asunto organi-

zacional, empresarial o laboral.  

Se entregará certificado de asistencia al finalizar cada semi-


