Soluciones

Sistémicas

COACHING

TEMICO DESDE
MIRADA DE LAS
NSTELACIONES
ANIZACIONALES

Las Constelaciones Organizacionales se desarro-
llan a partir del trabajo de Bert Hellinger con
Constelaciones Familiares; posibilitan un acceso
vivo a nuevas dimensiones de relaciones y nexos
en las organizaciones. Rapidas, creativas, efica-
ces, centradas en la solucién, enfocan el proble-
ma y aportan soluciones desde un angulo dife-
rente.

Bogota, 14 al 16 de Mayo 2010

SEMINARIO-TALLER

« Un saber SER a nuevas

dimensiones relacionales »

El Coaching Sistémico es un trabajo clarificante
y catalizante. Ayuda a clarificar situaciones, es-
trategias y objetivos. A evaluar los recursos que
se tienen y a identificar los pasos necesarios pa-
ra alcanzar las metas: exploraciéon de un proble-
ma, proyecto o situaciéon relacional; valoracion
de soluciones relativas a la estrategia y a la

organizacion, al proyecto y a los planes operati-
vos; apertura de opciones de cara a la toma de
decisiones; busqueda de un mayor equilibrio y

armonia en el sistema.

LUGAR: CLUB DEL COMERCIO
CALLE 62 No. 5-88—Bogota

OBJETIVOS DEL SEMINARIO TALLER

e Abrir un espacio interno mucho mas amplio, que
permite ver lo que esta ocurriendo ahora y lo que

podria pasar en el futuro.

e Desarrollar habilidades orientadas esencialmente

a la busqueda de la solucién.

e Afinar la percepcion y la vision sistémica de la
realidad de la organizacién, para anticipar estra-
tegias de comunicacion, inteligencia colectiva,
resolucion de conflictos, constelaciones organi-

zacionales.

GUILLERMO ECHEGARAY INDA

Autor del primer libro en espaiol sobre Constela-
ciones Organizacionales “Para comprender las
Constelaciones Organizacionales” (Pamplona-
Espaia). Doctor en filosofia, psicélogo, profesor
universitario, ha introducido la linea de trabajo
con constelaciones organizacionales en Espaia;
sus maestros son los grandes lideres de la espe-
cialidad: Bert Hellinger, Gunthard
Weber, Jan Jacob Stam, Insa
Sparrer y Matthias Varga von
Kibéd. Actualmente es director
del Centro “Guillermo Echegaray
- Taller de Psicologia” y de |
“Geiser Works: Coaching vy
Constelaciones”.

Guillermo Echegaray

PROGRAMA

. La perspectiva de la organizacion como sistema
vivo. Experiencias y casos reales: constelacio-
nes organizacionales como herramienta para el
analisis de la organizacion.

. Coaching y coaching sistémico: diferencias y
aportaciones especificas.

° Principios sistémicos: pertenencia, intercambio,
orden.

. Claves sistémicas en la resolucion de conflictos.

o Como actua la conciencia en los sistemas.

. De la vision causal y parcial a la vision sistémica.

. Herramientas del coaching sistémico.

° Constelaciones estructurales, enfoque centrado

en la solucion y su aplicacion al Coaching.



-

PROCESO DE INSCRIPCION '
METODOLOGIA: Soluciones W Sistémicas

Soluciones

1. Favor diligenciar el formulario adjunto. Sistémicas

Breve motivacion y explicacion tedrica. . . . .
2. Consignar la suma correspondiente a su inscrip-

e L. L. cion en la Cuenta Corriente No. 256-080854, del
Ejercicios sistémicos practicos. Banco de Occidente, a nombre de JAIO SOLUCIO- JAIO: Palabra del idioma vasco, significa: emerger,
NES SISTEMICAS S.A.S.

Trabai Si ti zacional nacer, surgir, brotar... de las constelaciones
rabajo con casos: Si tienes un caso organizaciona : : i e L . .

. . 3. Enviar el formulario de inscripcion junto con la sistémicas, brota «el conocimiento tacito: lo que
para constelar, enviarlo hasta el 8 de mayo a: copia de su consignacion:
cpalacios@jaio.com.co, para efectos de la seleccion “sabemos” de nuestro sistema, pero que “no sabemos

e Por e-mail después de escanearlos, a la direc-

por parte de Guillermo, nuestro ponente. cién pbautista@jaio.com.co

que sabemos”. La constelacion lo trae a la luz, y con

SEMINARIO-TALLER DIRIGIDO A- « Por fax al (57-1) 606 34 51, a_Patricia BAUTIS- ello, el punto ciego que no se era capaz de percibir».

TA, Coordinadora Administrativa .

e La comunidad de coaches en general: formadores,

. . Se entregara la factura correspondiente antes de en-
talleristas, estudiantes.

trar al evento. INFORMACION
* Psicologos organizacionales, terapeutas, docentes, www.jaio.com.co
consultores y formadores en el ambito del desarrollo
humano y organizacional. FORMULARIO DE
¢ Responsables de organizaciones y empresas: directo- INSCRIPCION

res, gerentes, fundadores, miembros de juntas directi-
vas.

e Responsables de areas y procesos: RRHH, adminis- Nombres: DIVULGACION Y VENTA:
tracion, i tigacio d llo, icacion... Apellidos: . . L
racion, investigacion y desarroflo, comunicacion ] Juan Jacobo Sarmiento, Director de Consultoria: jjsar-
Nombre de la empresa donde trabaja: miento@jaio.com.co — 2563154 — 3115881183
Profesional independiente (actividad):
FECHAS Y HORARIOS o . Melanie Amaya: melanieamaya@jaio.com.co —
Direccién personal: 3107654651

Direccion profesional:

Maribell Gonzalez: maribell_ge@hotmail.com —

i 4 ;8 : Teléfonos:
Viernes 14 y sabado 15 de mayo: 8:30 am a 1:00 pm elefonos EIEETTE
2:30 pm a 7:00 pm Ciudad: __ Direcci6n e-mail:
Domingo 16 de mayo: 9:00 am a 1:30 pm Cancelo la suma de (ver tarifas més arriba): $ Luz Velasquez: luz_velasquez39@yahoo.com —

Indicar a nombre de quién se debe expedir la factura:

NIT o No. documento identificacién
VALOR DE LA INVERSION Me inscribo al evento a través de: .
NIVELACION
CON IVA INCLUIDO ° Juan Jacobo Sarmiento [1
o Melanie Amaya [ ] Para aquellos que no tienen ningun conocimiento de
° Hasta el 1 de Mayo del 2010: $900.000 . Marlbell Gonzélez [] las constelaciones segin Bert Hellinger, favor contac-
. tara:
° Después del 1 de Mayo del 2010: $ 990.000 * huz Velasquez L Carmen Palacios Serres, Coordinadora Académica
° Otro

cpalacios@)jaio.com.co

SE ENTREGARA CERTIFICADO DE ASISTENCIA -
www.carmenpalaciosserres.com



