Colombia Programa 2009
1°" trimestre: febrero — marzo - abril

EL CONFLICTO COMO FUENTE DE ENERGIA CREADORA
“El fondo neutro y “luminoso» de la conscienciashafrece el espacio necesario para observar
los acontecimientos mentales, en lugar de permarsese antojo, y luego, crear las
condiciones para su transformacién” Matthieu Ricard

Formadora y Facilitadora: Carmen PALACIOS-SERRES
http://www.carmenpalaciosserres.com/

B- Supervision profesional individual

Ejercicio indispensable para nuestra higiene ¢rabhjo. La supervision como espejo de nuestra
actividad laboral, refleja los aspectos que nogu®an, limitan, fatigan, irritan, lo que dificulta

nuestra labor profesional desde nuestro interior.

Objetivo:

Levantar las dificultades internas concretas.

Hacernos descubrir nuestro potencial para desattivalificultades, transformar los conflictos,
contribuir a la creacién de situaciones nuevas.

Introducirnos con confianza dentro de la complegadel conflicto.

Afinar nuestras actitudes laborales

Duracion de la sesion: 1 hora

Valor: $ 150.000

Lugar Bogotd, carrera 15 No 79 — 36 (301)

Fecha: del 30 de enero del 2009 al 30 de abri2@@9

Coordinar la cita u otro lugar, con Carmen por@omlectronico



